Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

Meta ODS Naciones Unidas 4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacidn y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefanza y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los niios en situaciones de vulnerabilidad

Nombre del indicador o de la 4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior

variable e inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a
medida que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan
desglosarse

Indicador propuesto por Cuba |Tasa de asistencia neta (ajustada) para nifas dividida por la tasa de asistencia neta (ajustada) para nifos
y Tasa de asistencia neta (ajustada) para residentes rurales dividida por la tasa de asistencia neta
(ajustada) para residentes urbanos

Tasa de asistencia neta (ajustada) para nifas dividida por la tasa de asistencia neta
(ajustada) para ninos

(1]

(a) primera infancia 1.00
(b) escuela primaria 1.00
(c) escuela secundaria baja 1.06
(d) escuela secundaria alta 1.12

Fuente: MICS 2019

Tasa de asistencia neta (ajustada) para residentes rurales dividida por la tasa de asistencia
neta (ajustada) para residentes urbanos

(1]

(a) primera infancia 1.05
(b) escuela primaria 98.9



(c) escuela secundaria baja 92.5

(d) escuela secundaria alta 73.5
Fuente: MICS 2019
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Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos

Meta ODS Naciones Unidas

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacién profesional para las personas vulnerables, incluidas las
personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

Numero del indicador

4.5.1

Indicador propuesto por Naciones Unidas

indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e
inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse

Enlace metadato UN:

Meta pais

Il. Informacioén Indicador por Cuba

2012

Indicador propuesto

4.5.1 indices de paridad (entre mujeres y hombres, zonas rurales y urbanas, quintiles de riqueza superior e
inferior y grupos como los discapacitados, los pueblos indigenas y los afectados por los conflictos, a medida
que se disponga de datos) para todos los indicadores educativos de esta lista que puedan desglosarse

Numero

4.5.1

Tipo

Definicién conceptual

Los indices de paridad requieren datos para los grupos especificos de interés. Ellos representan la
proporciéon del valor del indicador en beneficio de un grupo a la par que del otro. Tipicamente, el grupo
probablemente de situacion econémica mas mala esta colocado en el numerador. Un valor de exactamente
1 indica paridad entre los dos grupos.

Férmula de calculo

DPI = [Indi]d/ [Ind i]a
DIP Género = [IndAE] f/ [IndAE] m

Unidad de medida

Proporcion. Este indicador esta expresado como la proporcion del valor del indicador para el grupo que
probablemente sea de situacion econdmica mas mala a igual del grupo probablemente mas privilegiado.

Interpretacion

Para medir el nivel general de disparidad entre dos subpoblaciones de interés, acerca de un indicador dado.
Mientras mas lejano de 1 la posicion relativa del indice de paridad, mas grande es la disparidad entre los
dos grupos de interés.

Componentes involucrados en la formula del calculo

DIP= la Dimensién del indice de Paridad (genero, salud, ubicacién, etc.)

Indi = El Indicador Educacion 2030 i para la cual una medida de equidad es necesaria.:
d = El grupo que puede estar en desventaja (ejemplo mujeres, los mas pobres, etc.)

a = El grupo que puede estar en ventaja (ejemplo hombres, mas ricos, etc)

[INdAE] f : indice de asistencia a la escuela de sexo femenino

[INdAE] m : indice de asistencia a la escuela de sexo masculino

Ademas se publica en MIC para i: Urbano/Rural

Cobertura geografica

Nacional.




Desagregacion Geografica Nacional
Tematica Ninguna
Periodicidad Rondas MIC
Fuente PENDIENTE

Tipo de operacién estadistica

Encuesta, Registros administrativos

Nombre de la Operacién estadistica

Limitaciones del indicador

El indicador no es simétrico en relacion con 1 pero una transformacion simple lo puede hacer asi
(invirtiendo proporciones que exceden 1y sustrayéndolos de 2). Esto facilitara la interpretacion.

Comentarios generales

lll. Informacién del Contacto

Nombre

Ver referencias para cada indicador de paridad
Pendiente definir las fuentes oficiales

Puesto

Institucion

Teléfono

Correo electrénico




