
Mujeres Hombres

2002-2003 36.0 64.0

207-2008 43.3 56.7

2012-2013 48.9 51.1

2017-2018 53.2 46.8

2022-2023 55.7 44.3

Fuente: ONEI, a partir de la base de datos de Sistema de Información de la Asamblea Nacional del Poder Popular.

Mujeres Hombres

2023 18.5 81.5

Fuente: Sitio de la Presidencia de la República de Cuba.

Mujeres Hombres

menos de 36 

años 36- 55  años 56 y más Blanca Negra Mulata

2021 81.9 18.1 39.0 39.5 21.5 68.1 11.7 20.2

2022 84.0 16.0 35.2 47.1 17.7 65.4 9.9 24.7

b) la administración pública, desglosada 

por sexo 

Fuente:  Subsistema de Información Estadística Complementaria del Tribunal Supremo Popular de la República de Cuba (SIEC-TSP) Registros administrativos Plantilla 

aprobada y completamiento

 c) el poder judicial, desglosadas por sexo, edad y color de la piel.

Años

Sexo Grupo de edad Color de la piel

Meta ODS Naciones Unidas 

Indicador propuesto por Cuba

Nombre del indicador o de la 

variable

Sexo

Años

a) las asambleas legislativas, en 

comparación con la distribución nacional, 

desglosadas por sexo, edad.

Objetivo 16. Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso  a la justicia para todos y 

construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas 

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las 

necesidades 

16.7.1 Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas legislativas, b) la 

administración pública y c) el poder judicial, en comparación con la distribución nacional, desglosadas por sexo, edad, personas 

con discapacidad y grupos de población 

Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas:  c) el poder judicial, en comparación con la 

distribución nacional, desglosadas por sexo, edad.



Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar

acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos

los niveles

16.7 Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

representativas que respondan a las necesidades 

16.7.1 

Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: a) las asambleas

legislativas, b) la administración pública y c) el poder judicial, en comparación con la distribución

nacional, desglosadas por sexo, edad, personas con discapacidad y grupos de población 

Por definir

Proporciones de plazas en las instituciones nacionales y locales, entre ellas: c) el poder judicial, en

comparación con la distribución nacional, desglosadas por sexo, edad.

16.7.1

Proporción de Jueces(zas) por grupos de interés, que ejercen en el Poder Judicial Nacional (en las 

tres instancias Tribunal Supremo Popular, Tribunal Provincial Popular y Tribunal Municipal Popular) 

expresados en por ciento.

Instancia: nivel de solución de conflicto que se identifica con la competencia para resolver: 

municipal, provincial y Tribunal Supremo Popular.

Juez o Jueza: Persona elegida o designada por la Asamblea Nacional del Poder Popular o el 

Consejo de Gobierno del Tribunal Supremo Popular para ejercer la función judicial.

PJN = (JN (Grupo de interés) / TJ ) x 100

Por ciento

Para que la toma de decisiones por parte del poder judicial sea receptiva, inclusiva, participativa y 

representativa en todos los niveles es importante garantizar la diversidad en los puestos clave en 

los tribunales a nivel nacional y local. La diversidad en los cargos judiciales hace que la toma de 

decisiones por parte del poder judicial sea más legítima a los ojos de los ciudadanos y más 

receptiva a las preocupaciones de toda la población.

Cuando se percibe que los poderes judiciales son representativos de ciertos grupos con exclusión 

de otros grupos, las personas de los grupos excluidos pueden estar menos dispuestas a recurrir a 

los tribunales para acceder a la justicia, lo que socava el sistema de justicia.

Plazas de jueces(zas) cubiertas por representantes de algún grupo de interés (JN (Grupo de 

interés)): Se refiere a las plazas ocupadas en un determinado grupo de interés por: hombres, 

mujeres, grupos de edad y color de la piel que están oficialmente nombradas y han tomado 

posesión de su cargo.Total de jueces (TJ): Se refiere al total de jueces y juezas, que están oficialmente nombrados y han 

tomado posesión de su cargo.

Nacional

2021-2022

Geográfica

Temática Por sexo

Grupo de edad: Menores de 36, 36-55, 56 y más años de edad

Anual

Subsistema de Información Estadística Complementaria del Tribunal Supremo Popular de la 

República de Cuba (SIEC-TSP) Registros administrativos Plantilla aprobada y completamiento

Registros administrativos

Comentarios generales 

Correo electrónico

Periodicidad

Fuente

Tipo de operación estadística 

Nombre de la Operación estadística 

Limitaciones del indicador

Referencias bibliográficas

III. Información del Contacto

Nombre

Puesto

Institución

Teléfono

Desagregación

II. Información Indicador por Cuba

Meta país

Indicador propuesto

Número 

Tipo 

Definición conceptual

Fórmula de cálculo

Unidad de medida

Interpretación

Componentes involucrados en la fórmula del cálculo 

Cobertura geográfica

Cobertura temportal 

Enlace metadato UN:

I. Información Marco Global del Indicador

Objetivo de Desarrallo Sostenible

Meta ODS Naciones Unidas 

Número del indicador

Indicador propuesto por Naciones Unidas


