
Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 

Meta 10.4 Adoptar políticas, especialmente fiscales, salariales y de protección social, y lograr 

progresivamente una mayor igualdad

10.4.1 

Participación del trabajo en el PIB

https://unstats.un.org/sdgs/metadata/files/Metadata-10-04-01.pdf

Por definir

Participación del trabajo en el PIB

10.4.1 

Global

La participación del trabajo en el Producto Interno Bruto (PIB) es la remuneración total de los empleados y el 

ingreso laboral de los autónomos expresado como porcentaje del PIB, que es una medida de producción 

total.  

La remuneración de los empleados es la remuneración total en efectivo o en especie pagadera al empleado 

por la empresa por el trabajo realizado por el empleado durante el período contable. Compensación de 

empleados incluye: (i) sueldos y salarios (en efectivo o en especie) y (ii) contribuciones a la seguridad social 

pagaderas por los empleadores. Este concepto considera la compensación de los empleados como un costo 

para el empleador, por lo que la compensación es igual a cero por el trabajo no remunerado realizado 

voluntariamente. Además, no incluye los impuestos a pagar por los empleadores sobre los sueldos y 

salarios, como el impuesto sobre la nómina.

RTPIB = CERT / PIB (PM) x 100

Porcentaje (%)

La participación laboral en el PIB busca informar sobre la participación relativa del PIB que corresponde a los 

trabajadores en comparación con la participación que se acumula en el capital en un período de referencia 

determinado. Para interpretar este indicador de manera efectiva, es importante considerarlo junto con las 

tendencias de crecimiento económico. La participación de la remuneración laboral en la producción nacional 

puede resaltar la medida en que el crecimiento económico se traduce en mayores ingresos para los 

empleados a lo largo del tiempo (y/o mayores ingresos para los trabajadores por cuenta propia). En períodos 

de recesión económica, la participación del trabajo en el ingreso proporciona una indicación de la medida en 

que la caída de la producción reduce el ingreso del trabajo en relación con las ganancias. Para cualquier 

nivel dado de PIB y ganancias, la participación del trabajo en el ingreso puede caer como resultado de la 

caída de los salarios, la caída de los ingresos de los trabajadores por cuenta propia, los cambios en la 

composición del empleo por ingreso o una combinación de estos.

RTPIB: Participación del trabajo en el PIB

CERT: Compensación total de empleados y renta producto al trabajo

PIB (PM): Producto Interno Bruto a precios corrientes

Nacional

Geográfica Nacional

Temática -

Anual

Subsistema de Información Estadística Nacional (SIEN)

Registros administrativos, encuestas

Encuesta nacional sobre la situación económica de los hogares, Encuesta Nacional  a Trabajadores por 

Cuenta Propia (ETCP), Indicadores seleccionados de empleo y la remuneración

Comentarios generales 

II. Información Indicador por Cuba

Meta país

Indicador propuesto 

Número 

Tipo 

I. Información Marco Global del Indicador

Objetivo de Desarrallo Sostenible

Meta ODS Naciones Unidas 

Número del indicador

Indicador propuesto por Naciones Unidas

Enlace metadato UN:

Fuente

Tipo de operación estadística 

Nombre de la Operación estadística 

Limitaciones del indicador

Fórmula de cálculo

Definición conceptual

Unidad de medida

Interpretación

Componentes involucrados en la fórmula del cálculo 

Cobertura geográfica

Desagregación

Periodicidad

Nombre

Puesto

Institución

Teléfono

Correo electrónico

III. Información del Contacto
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